STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W LICEUM OGOLOKSZTALCACYM
IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO W KOZACH

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placowki jest dziata-
nie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracow-
nika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompe-
tencji.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zo-
bowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz nie-
ktérych innych ustaw Dz. U 2023.1606 z dnia 14 sierpnia 2023. Obowigzuje od 15 lutego
2024r.

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniami przest¢pczoscia na tle sek-
sualnym Dz.U.2023.1304 tj. z dnia 2023.07.07 Akt obowigzujacy od: 1pazdziernika 2023r.
- Obowiazuje od 15 lutego 2024r.

3. Ustawa- rozdzial XXV z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 22022 r. poz. 1138,
Z pézn. zm.), rozdzial XXV

4. Uchwata nr 204 Rady Ministréw z dnia 17 pazdziernika 2023r. w sprawie przyj¢cia Krajo-
wego Planu Przeciwdzialania Przestgpstwom Przeciwko Wolnosci Seksualnej 1 Obyczajno-
sci na Szkodg¢ Matoletnich na lata 2023-2026. M.P. 2023.1235 z dnia 2023.11.16r.

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebie-
skie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba =zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzi-
cOdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
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zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke i Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wy-
znaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Poli-
tyki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Placowka/szkota to Liceum Ogolnoksztatcgce im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Ko-
zach.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy placéwki posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci [Zalacznik nr 1].

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg roz-
mowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. [Zalacznik nr 2]

Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. [Zatacznik nr 3]

Rozdziatl 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest krzywdzone, pra-
cownik ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
w pierwszej kolejnosci dyrektorowi szkoty lub w razie jego nieobecnosci, pedagogowi lub
psychologowi lub wychowawcy. [Zalacznik nr 4]

W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organéw zewnetrznych,
poniewaz stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie 1 dobro dziecka, wychowawca
ustala i realizuje plan wspotpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka, w celu po-
prawy funkcjonowania dziecka.

Efektywnos¢ realizacji planu monitoruje wychowawca/pedagog szkolny/psycholog.
Pracownik udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie. Powiadamia dyrektora lub pedagoga lub psychologa o konieczno$ci wezwania po-
mocy medycznej. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych osob wzywa pomoc
medyczng (karetk¢ pogotowia, policja).



§4.
Zasady postepowania pracownikéw Liceum Ogoélnoksztalcacego
im. K. K. Baczynskiego w Kozach w przypadku krzywdzenia dziecka.

Pracownik administracji i obstugi:

1. Powiadamia dyrektora szkoty lub pedagoga lub psychologa szkolnego o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka,

2. Sporzadza opis sytuacji szkolnej i przekazuje ja do dyrektora lub pedagoga lub psycho-
loga szkolnego,

3. W dalszym ciagu jest uwrazliwiony na sytuacj¢ spoteczng dziecka 1 obserwuje jego
funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel rewalidacji:

1. Kontaktuje si¢ z wychowawca dziecka lub pedagogiem lub psychologiem szkolnym,
przekazujac informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach,

2. Sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 przekazuje ja do dyrektora lub pedagoga lub psycho-
loga szkolnego,

3. Bierze udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz — jesli istnieje taka potrzeba
W opracowaniu wspolnie z pedagogiem, psychologiem szkolnym i wychowawca klasy
planu pomocy dziecku.

Wychowawca klasy:

1. Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga, psychologa szkolnego o zaistniatej sytuacji,

2. Przeprowadza rozmowe z uczniem, w ktorej dowiaduje si¢ o sytuacji rodzinnej swojego
ucznia. Informuje dziecko, ze sprawa wymaga pomocy innych, zaufanych oséb m.in.
pedagoga, psychologa szkolnego. Informuje o koniecznosci kontakt z rodzicami/opie-
kunami prawnymi, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo,

3. Nawigzuje kontakt z rodzicem/rodzicami/opiekunami prawnymi. Wzywa rodzi-
cow/opiekunow prawnych do natychmiastowego stawiennictwa. Informuje o konse-
kwencjach prawnych z art. 207 k.k. [Zalgcznik 5]

4. Sporzadza notatke stuzbowa 1 opisuje podjete dziatania,

5. W dalszym ciggu monitoruje sytuacje rodzinng i szkolng dziecka — jesli istnieje taka
potrzeba bierze udzial w opracowaniu wspolnie z pedagogiem, psychologiem szkol-
nym planu pomocy ucznia.

6. Systematycznie wspOtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagogiem szkol-
nym/psychologiem szkolnym 1 nauczycielami uczacymi dziecko,

7. W uzasadnionych przypadkach uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty" poprzez wy-
pehienie formularza, ktory jest nastepnie przekazywany przewodniczacemu gmin-
nego zespotu interdyscyplinarnego.



Pedagog szkolny/psycholog szkolny:

no

10.
11.

Powiadamia dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji,
Zbiera informacje dotyczace zdarzenia,
Przeprowadza rozmowe¢ z wychowawcg klasy oraz innymi osobami, ktére moga pomoc
W ocenie sytuacji, (np. pracownik GOPS, policja, kurator sgdowy),
Wzywa do szkoty rodzica/rodzicow/opiekundw prawnych dziecka, wobec, ktoérego po-
dejrzewa si¢ krzywdzenie,
Sporzadza notatke wedtug ustalonego wzoru,
Wspétpracuje z dyrektorem szkoty w podejmowaniu interwencji,
W uzasadnionych przypadkach uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty" poprzez wy-
pehienie formularza, ktéry jest nastepnie przekazywany przewodniczagcemu gminnego
zespotu interdyscyplinarnego,
Koordynuje na terenie szkoly prace z przypadkiem, monitoruje sytuacj¢ dziecka po-
przez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi,
Wspoltpracuje ze specjalistami z instytucji tworzacych zespot interdyscyplinarny, do
ktérych kierowane jest dziecko lub jego rodzice/opiekunowie prawni,
Informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o podjetych dziataniach na rzecz dziecka,
Pedagog/psycholog szkolny przygotowuje Plan pomocy dziecku, ktéry powinien za-
wiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli ist-
nieje taka potrzeba.

§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksual-

nego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty
powotuje zespdt interwencyjny.

W skiad zespotu interwencyjnego wchodza: dyrektor szkoty, pedagog/psycholog, wy-
chowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani, jako: zespot interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzo-
nego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, in-
formacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotka-
nie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot — [Zalacznik nr 6]



§6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
. Pedagog/psycholog informuje opiekundow o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
gminny o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinar-
nego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowa-
nej z nim interwencji).
. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa, dyrektor szkoty sktada za-
wiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
W sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka po-
mocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej skierowano
sprawe.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrze-
nie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opickundéw dziecka
na pismie.

§7.
. Zprzebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi [Zalgceznik
nr 7] do niniejszej Polityki i Standardow ochrony matoletnich. Kartg zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka.
. Pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuz-
bowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje prze-
kazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik placowki moze skontak-
towac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wi-
zerunku dziecka nie jest wymagana.

§9

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkol-
wiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opie-
kuna prawnego dziecka.

Zgodg podpisuje rodzic/prawny opiekun po rozpoczeciu nauki dziecka w Liceum Ogolno-
ksztalcagcym im. K. K. Baczynskiego w Kozach. Zaleca si¢ podpisanie oswiadczen na
pierwszym zebraniu wychowawcow z rodzicami w roku szkolnym rozpoczynajagcym nauke
w szkole. [Zalacznik 8]

Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci. [Zalacznik 9]

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§10

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzia-

tania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla

ich prawidtowego rozwoju;

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych,

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢

na terenie placowki (dostep swobodny),

C) za pomocay sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostgp swobodny.

§11
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecz-
nych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzaja-
cych, rozmowe na temat bezpieczenistwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.



Rozdzial VI
Monitoring stosowania PolitykKi
§12

1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga i psychologa szkolnego i jako osobg odpowie-
dzialng za Polityke¢ ochrony dzieci w placoéwce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowa-
nie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie reje-
stru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd pracownikow
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor an-
kiety stanowi [Zalacznik 10] do niniejszej Polityki.]

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé

naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnio-
nych przez pracownikoéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monito-
ringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom pla-
cowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

7. Dyrektor szkoty wyznacza jako osoby odpowiedzialne za Internet w szkole — nauczy-
ciela informatyki oraz administratora sieci.

Rozdzial VII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom /opiekunom prawnym oraz pracownikom
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
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1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Stan%:lardy ochrony matoletnich dostepna jest na stro-
nie internetowej szkoty. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sa informowani
o adresie strony internetowej placowki oraz kazdorazowo na pierwszym zebraniu na
poczatku roku szkolnego.

2. Na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych standardy ochrony maloletnich sa udo-
stepniane w formie papierowej, a udostgpnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciagu
roku szkolnego/kalendarzowego.

3. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ z Polityka i stan-
dardami ochrony matoletnich oraz wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

4. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania Polityki
i standardow ochrony matoletnich jest dyrektor placowki

5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacjag po zawarciu
umowy 0 prace. Zapoznanie si¢ z dokumentami pracownik potwierdza swoim podpi-
sem [Zalacznik nr 11 |

6. Osoba odpowiedzialng za udostepnianie Standardow na stronie internetowej Szkoty
I W jej siedzibie jest dyrektor.



Rozdzial VIII
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
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Polityka i standardy ochrony matoletnich pod?egajq ocenie, w terminie ustalonym przez dyrek-
tora, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdze-
niu matoletniego.
Oceny Polityki standardéw ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢
W celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
Oceny Polityki i standardow ochrony matoletnich dokonuje dyrektor placowki lub osoby przez
niego upowaznione.
W przypadku, gdy ocena wykaze niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan
okreslonych w przepisach badz standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nie-
odpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja Polityki i Stan-
dardow ochrony matoletnich.
Aktualizacji Polityki 1 standardow ochrony matoletnich dokonuje dyrektor.

§15

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

. Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

a) notatka stuzbowa,

b) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem,

c) kopia czgsci A ,Niebieskiej Karty”

d) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych.

e) rejestr zdarzen podejrzenia lub krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

. Dokumenty zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego przecho-
wywane s3 w dokumentacji szkoty.

. Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby uprawnione, ktore zobowigzane sg do zacho-
wania w tajemnicy posiadanych informacji.

. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku, do ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.



Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 16

1. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie tre$ci Standardow droga
elektroniczng (stuzbowy e-mail, mobDziennik)

(podpis 1 pieczatka dyrektora)



Zalacznik 1

Symptomy krzywdzenia dzieci:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie (jest gtodny), pieniadze itp.;

3) uczen wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada lub nadmiernie objada si¢);

4) uczen zebrze;

5) uczen reaguje nieadekwatnie do wieku (w sposob zbyt dorosty lub zbyt infantylny);

6) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, pomocy stomatologa, okularow itp.;

7) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkéw atmos-
ferycznych;

8) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany, blizny, poparzenia, ztama-
nia), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

9) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemoz-
liwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

10) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody, odmawia przebierania si¢ w towarzystwie innych;

11) uczen moczy si¢ lub zanieczyszcza kalem;

12) uczen ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii;

13) uczen ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi si¢ chodzi¢ spac;
14) uczen czgsto jest nieobecny w szkole;

15) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
16) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

17) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci

itp.;

18) uczen ma trudnosci z chodzeniem lub siadaniem (doswiadcza bolu intymnych czegsci
ciata);

19) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;
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20) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
21) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

22) uczen uzywa srodkéw psychoaktywnych;

23) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

24) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac ele-
menty/motywy seksualne;

25) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
26) uczen ucieka z domu;
27) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

28) uczen méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicéw/opiekunow to:

1) rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,

2) rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia lub cztonkami rodziny;

3) rodzic/opiekun prawny mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia, np.: uzywajac obrazliwych okreslen;

4) rodzic/opiekun prawny poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy,
lub zbyt pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic/opiekun prawny czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa ma-
loletni;

7) rodzic/opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;
11



10) rodzic/opiekun prawny wypowiada si¢ niespdjnie;
11) rodzic/opiekun prawny nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic/opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic/opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub wer-
balnym;

14) rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzaja-
cych;

15)rodzic/opiekun prawny czesto nie dociera na uméwione spotkania.
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Zalacznik 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko/maloletni w Liceum Ogéloksztalcacego
im. K. K. Baczynskiego w Kozach

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi.

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego roz-
wazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytua-
cji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowa-
nia.

Komunikacja z dzie¢mi.

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sy-
tuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub in-
nych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieu-
prawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

13



5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady po-
ufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchy-
lone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazy-
wanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzy-
stywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymu-
szanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkret-
nego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (W
zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpo-
wiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi.

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i trak-
tuj rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualna, sprawnosé/niepelnospraw-
nos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub sek-
sualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografo-
wanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz samych
dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opieku-
now dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej za-
leznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swie-
tami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upomin-
kow.
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8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracow-
nika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ osob zaintere-
sowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kon-
taktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwer-
salnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno-
Sci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan. Nie angazuj
si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

3. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie 0so-
bistych granic.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z ob-
owigzujacg procedurg interwencji.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoSci pielegnacyjnych i hi-
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gienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka higie-
niczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

6. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazddéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spa-
nie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy.

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spo-
tecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzi-
cami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuz-
bowy, mobi Dziennik).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poin-
formowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ro-
dzice/opieckunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowa-
nia poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz
opiekunow.

Bezpieczenstwo online.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w interne-
cie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktoérych
mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spo-
teczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest pu-
blicznie dostgpny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa ak-
tywnosc.
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Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Liceum Ogéloksztalcacym im. K. K.
Baczynskiego w Kozach.

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.
2. Nauczyciele i personel szkolny zapewniajg bezpieczenstwo uczniom.

3. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statu-
cie szkoty.

4. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu

na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy ro-
dzinne,

wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawno$¢. Nie naruszajg praw in-
nych ucznidw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego

odmiennos¢.
5. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci osobistych swoich kolegow

1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do wia-
snych

pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

6. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zacho-
wania i emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w sposob, ktory nikogo nie obraza 1 nie krzywdzi.

7. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w roznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity roz-
wigzywanie problemoéw i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

8. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegow/kolezanek 1 oferujg im
pomoc.

9. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
10. W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie

11. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kole-
gow.

12. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladow, ocen i1 spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.
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13. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

14. Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psy-
chicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow

15. Uczniowie ma obowigzek przeciwstawienia si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i wulgar-
nosci oraz informowania pracownika szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

16. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej-personelu szkoty- zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami.

17. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidw, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

18. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy. Jesli chcesz po-
zyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegow/ko-
lezanek.

16. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.
19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachgcaj innych do ich stosowania.
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Zalacznik 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Liceum Ogoloksztalcacym im. K. K. Baczynskiego w
Kozach

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
2. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na

podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwali-

fikacje

do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym

stosunek

osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec

nich oraz

przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotycza-

cych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna za-

tem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,
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c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
4. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od po-
przed#niego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze

wystawic.

Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kan-
dydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw

nie

powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy za-
trudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie pro-
wadzi¢ tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym za-
kresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu

pracy.

5. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdze-

nia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

6. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkdéw zwigzanych z wy-

chowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placowka

jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym - Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktorych

Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich po-

nizej lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:

rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostegpem ograniczonym, konieczne

jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata
kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,
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b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilno-

prawna.

8. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno-
sci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189
aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narko-
manii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym prze-

stepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci row-
niez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

10. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod ry-

gorem odpowiedzialno$ci karne;.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpo-

wiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a
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i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narko-
manii oraz nie w z dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wy-
nikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do za-
kazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslo-
nych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, le-
czeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

12. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

13. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pra-
cownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wy-
mog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym

nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sado-

wych 1 dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

miejsce i data

B e nr PESEL

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ prze-
ciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiad-
czam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w

............................................................................................ 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzega-
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Zalacznik nr 4

Notatka ze zdarzenia

Kozy,dn. ...c.ccoovviiiiii .

(podpis osoby sporzadzajacej notatke)
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Zalacznik 5

Art. 207

§ 1. Kto zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizsza lub nad inng osobg pozosta-
jaca w statym lub przemijajacym stosunku zaleznos$ci od sprawcy albo nad matoletnim lub
osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 potaczony jest ze stosowaniem szczegolnego okrucienstwa,
sprawca podlega karze pozbawienia wolno$ci od roku do lat 10.

§ 3. Jezeli nastgpstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targnigcie si¢ pokrzywdzonego na
wlasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnos$ci od lat 2 do 12.

Zalacznik nr 6
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Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia doku-
mentu

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzyw-
dzenie lub krzywdzace matolet-
niego

6. Osoba/osoby podejrzane o krzyw-
dzenie lub krzywdzace matolet-
niego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub po-
dejrzenia krzywdzenia maloletniego

8. Osoby i instytucje, ktore zostaly po-
wiadomione, w tym formy inter-
wencji m.in.: powiadomienie po-
mocy spotecznej, policji, sadu ro-
dzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

9. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg matolet-
niego bezposrednio po stwierdze-
niu lub podejrzeniu incydentu, w
tym we wspolpracy z koordynato-
rem, wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem, peda-
gogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informa-
cje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu ko-
niecznosci badania lekarskiego
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10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna (matolet-
niemu, jego rodzicom, innym ucz-
niom — jezeli byli np. $wiadkami in-
cydentu) zespotu nauczycieli i spe-
cjalistow pracujacych z uczniem,
W tym we wspolpracy z instytu-
cjami zewn¢trznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektow podje-
tych interwencji, w tym we wspot-
pracy z instytucjami zewng¢trznymi
oraz pomocy udzielonej uczniowi
przez jednostke (dokumentacje po-
mocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym efektywnos¢ jej udziela-
nia nalezy przechowywac¢ w indy-
widualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych pro-
tokot
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Zalacznik nr 7

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych Data Dzialania
przez wychowawce, pedagoga,

psychologa

5. Spotkania z opiekunami Data Dzialania

dziecka

6. Forma podjetej
interwencji ( zakreslié¢

wlasciwe)

Zawiadomienie o0 podejrzeniu popelnienia prze-
stepstwa.

Whiosek o0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktorego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziala-
nia organéw wymiaru spra-
wiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje

o wynikach/dzialania pla-
cowki/dzialania rodzicow

Data

Dzialania
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Zalacznik nr 8

Imig i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego miejscowos$¢, data
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg / nie wyrazam zwody* na rejestrowanie i wykorzystywanie
wizerunku mojego dziecka: ..ot zareje-
strowanego podczas zaj¢c, konkursow, wycieczek, zawodow sportowych i1 uroczystosci orga-
nizowanych przez Liceum Ogolnoksztatcace im. K. K. Baczynskiego w Kozach przez caly
okres trwania edukacji dziecka i po jej zakonczeniu oraz wykorzystywanie tego wizerunku w
celu informacji i promocji szkoty, poprzez umieszczanie zdj¢¢ na:

Strona internetowa szkoty TAK / NIE
Kronika szkolna TAK/NIE
Tablice scienne placowki TAK / NIE
Foldery szkolne TAK / NIE
Facebook TAK / NIE

Gazeta lokalna TAK/NIE
Projekty edukacyjne TAK / NIE

Data czytelny podpis matki / opiekuna prawnego czytelny podpis ojca / /opiekuna prawnego

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r.

w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016r. N 119, str. 1 z p6zn. zm.). wyrazam / nie wyrazam*
zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka w postaci imienia i nazwiska , rocznik
oraz prac artystycznych wykonywanych przez ucznia petnoletniego / dziecko podczas uczestnictwa w
zajeciach edukacyjno — wychowawczych w celach promocyjno — marketingowych zwigzanych z pro-
wadzona przez Liceum Ogolnoksztalcace im. K. K. Baczynskiego w Kozach dziatalno$cig poprzez:
publikacje prac artystycznych, osiggniec¢ i wyrdznien mojego dziecka, opisdéw uroczystosci szkolnych
oraz odbywajacych si¢ poza szkola w materiatach publikowanych lub autoryzowanych przez Liceum
Ogolnoksztatcace im. K. K. Baczynskiego w Kozach z siedziba ul. Szkolna 20 43-340 Kozy. Zosta-
tem(am) poinformowany(a), ze udzielenie zgody jest dobrowolne i mogg wycofa¢ zgode

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnigciem. O§wiadczam, Ze niniejszg zgode udzielam nieodplatnie i nie
narusza niczyich dobr osobistych ani innych praw.

(data i czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)

*niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik nr 9

Imig i nazwisko ucznia miejscowo$¢, data

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg / nie wyrazam zwody* na rejestrowanie i wykorzystywanie

MOJEZO WIZETUNKUL L. .ittttttit ettt ettt et et et aeeeenaanes zarejestrowa-

nego podczas zaj¢¢, konkursow, wycieczek, zawodoéw sportowych i uroczystosci organizowa-

nych przez Liceum Ogodlnoksztalcace im. K. K. Baczynskiego w Kozach przez caty okres
trwania edukacji dziecka i po jej zakonczeniu oraz wykorzystywanie tego wizerunku w celu

informacji i promocji szkoty, poprzez umieszczanie zdj¢¢ na:

Strona internetowa szkoty TAK /NIE
Kronika szkolna TAK/NIE
Tablice scienne placowki TAK / NIE
Foldery szkolne TAK / NIE
Facebook TAK / NIE

Gazeta lokalna TAK/NIE
Projekty edukacyjne TAK / NIE

Data czytelny ucznia
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Zalacznik nr 10

ANKIETA MONITOROWANIA POZIOMU WDRAZANIA I REALIZACJI
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?  TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci? TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki?

jesz?



Zalacznik nr 11

Oswiadczenie

Kozy, dnia...................

Ja o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumen-
tacjg wchodzacg w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Liceum Ogolno-

ksztalcacym im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kozach i przyjmuje ja do realizacji.
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